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SPECJALISTA DS. BHP W ZAKLADACH PRACY

Czy kazdy zaklad pracy powinien zatrudniaé specjalist¢ ds. BHP? Przepisy i wymagania
zakladaja, ze powinien.

Firma, ktéra posiada specjaliste ds. zarzadzania przepisami BHP nie tylko spetnia
wymagania Kodeksu Pracy, ale rowniez buduje swdj profesjonalny wizerunek, ktory, jak
wiadomo, przyciaga dobrych 1 wykwalifikowanych pracownikow. Opieka takiego specjalisty
wigze si¢ wprawdzie z dodatkowymi kosztami ponoszonymi przez pracodawce, ale przynosi

korzysci.

Zatrudnianie takiego specjalisty rodzi pytanie, czy powinien on by¢ jednym z
wewnetrznych pracownikow firmy, czy by¢ kim$, kto monitoruje i sprawdza sektor BHP
zaktadu z zewnetrznej perspektywy. Tego typu perspektywa zawiera w sobie obiektywne
podejscie do wykonywanej pracy i do warunkéw panujacych w przedsigbiorstwie. Natomiast
jesli takie zadania zostang powierzone osobie zatrudnionej w danym zaktadzie, posiada ona
zwykle wigksza wiedzg¢ zardwno na temat warunkow panujacych w tym miejscu pracy, jak i
na temat pracownikéw. Firmy maja mozliwo$¢ zatrudniania ludzi nalezacych do wewngtrznej

kadry pracowniczej, jak 1 bedacych spoza niej.

Mozliwo$¢ te wykorzystata firma Faurecia Watbrzych Sp. z o. o. zatrudniajac osobe
spoza kadr firmy. Okregowa Inspekcja Pracy we Wroctawiu dopatrzyta si¢ jednak
nieprawidlowos$ci w takiej interpretacji przepiséw. Zarzadzita ona, aby stuzbe BHP pehili
wylacznie pracownicy zaktadu nie zatrudnieni w oparciu o umowy cywilnoprawne. Ich liczba
miata odpowiada¢ aktualnej ilo$ci 0s6b zatrudnionych w stosunku: 1 pracownik stuzb BHP
pracujacy w pelnym wymiarze godzin na 600 pracownikow zaktadu. Przedsigbiorstwo

zaskarzyto t¢ decyzje, jednak organ odwolawczy nie uwzglednil odwotania, stajac na
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stanowisku, ze brak jest podstaw do zatrudniania osdb spoza zakladu pracy na tych
stanowiskach. Firma zlozyla skarge do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we
Wroctawiu, ktory uwzglednit ja w catosci i w efekcie uchylil wyrokiem obie poprzednie
decyzje Panstwowej Inspekcji PRACY. Wygrang sprawe prowadzila w imieniu Faurecii
Walbrzych Kancelaria Prawnicza Maciej Derejczyk 1 Partnerzy. Wyrokoparty zostal m.in. na
wymogach dyrektywy Rady Europejskiej 89/391 w sprawie wprowadzenia srodkow poprawy
bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikow w miejscu pracy. WojewdodzkiSad Administracyjny
nie uwzglednit wadliwej interpretacji PIP art. 237(11) Kodeksu Pracy. Oznacza to, ze
pracodawca moze zatrudni¢ takze osoby posiadajace kwalifikacje okreslone w przepisach,
ktore sa specjalistami spoza zakiadu pracy —mowi Maciej Derejczyk z Kancelarii Prawniczej

Maciej Derejczyk i Partnerzy. Wyrok uprawomocnit si¢ 19 stycznia 2009 roku.

Istniejgca od 2001 roku Kancelaria Prawnicza Maciej Derejczyk i Partnerzy specjalizuje sie w
obstudze prawnej z zakresu prawa bankowego, telekomunikacyjnego, pracy, samorzgdu
terytorialnego, spétek, spétdzielczego, a takze w pragmatykach stuzbowych. Kancelaria posiada
bogatg praktyke w zakresie doradztwa i obstugi korporacyjnej przedsiebiorcéw oraz prowadzenia
zakonczonych sukcesem proceséw sadowych.

Kancelaria Prawnicza Maciej Derejczyk i Partnerzy z powodzeniem obstuguje podmioty gospodarcze
zatrudniajgce od kilkuset do kilku tysiecy oséb. Dziata na terenie wojewddztw: dolnoslgskiego,
opolskiego, lubuskiego, wielkopolskiego i mazowieckiego.
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