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KONTROLI BEDZIE MNIEJ

Konfederacja Pracodawcow Polskich pozytywnie ocenia drugi etap nowelizacji ustawy
0 swobodzie dzialalno $ci gospodarczej. B edzie mniej kontroli w firmach w jednym roku
kalendarzowym, o co nasza organizacja zabiegata o d dawna.

Projekt zaktada utworzenie Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG),
ktéra bedzie przekazywa¢ wlasciwym organom informacje niezbedne do sfinalizowania procesu
rejestracji dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych. Takie rozwigzanie bedzie stuzyé zwiekszeniu
przejrzystosci systemu. Wykorzystane do tego narzedzia elektroniczne usprawnig proces rejestracji.
Dlatego Konfederacja Pracodawcéw Polskich popiera stworzenie CEIDG. Pozytywnie oceniamy takze
zakres informacji, jakie rejestr bedzie przekazywat. Bezpieczehstwo obrotu gospodarczego wymaga,
aby przedsiebiorca miat mozliwos¢ zdobycia mozliwie szerokiej wiedzy o potencjalnym kontrahencie,
zanim wejdzie z nim w kooperacje. Niewlasciwe jest takze utrzymywanie w nowym systemie
oddzielnego systemu ewidencji dla 0s6b fizycznych oraz dla os6b prawnych (w KRS). Celowe jest
stworzenie jednego, wspolnego rejestru — CEIDG.

Konfederacja Pracodawcéw Polskich popiera takze umiejscowienie ,jednego okienka” w gminach.
Zwracamy jednak uwage, ze wprowadzenie koncepcji ,zero okienka” zblizy nas do standardéw
europejskich i bedzie znaczacym krokiem do zmniejszania biurokracji. Zwracamy jednak uwage, ze
nalezy réwnolegle prowadzi¢ prace nad zwiekszeniem dostepnosci podpisu elektronicznego. Zakup
odpowiedniego systemu i jego uwierzytelnienie to koszt kilkuset ziotych, ktory skutecznie odstrasza
mikro i mate przedsiebiorstwa od korzystania z elektronicznego kontaktu z administracja.

Konfederacja Pracodawcow Polskich wskazuje, ze liczne wypadki wycieku informacji z réznych
organéw panstwa, obligujg do zachowania szczego6lnej starannosci w zabezpieczeniu bezpieczenstwa
danych osobowych klientow administracji. Mamy takze nadzieje, ze przyjete rozwigzania nie beda
technicznie ucigzliwe.

— Zgodnie z projektem, zdobyte w wyniku kontroli przeprowadzonej z naruszeniem prawa dowody, nie
bedg mogly by¢ wykorzystane przeciwko przedsiebiorcy. To spetnienie postulatéw srodowiska
przedsiebiorcow. Obecnie taka patologiczna sytuacja nie jest rzadkoscig — mowi Adam Ambrozik,
ekspert KPP. W praktyce oznacza to, ze nie ma realnych sankcji za tamanie przez urzednikéw
przepisdw dotyczacych kontroli przedsiebiorstw — a taka regulacja istotnie ograniczy negatywne skutki
naruszania zasad inspekcji. Czasem wykonanie decyzji pokontrolnych oznacza likwidacje
przedsiebiorstwa, cho¢ postepowanie odwotawcze wykazuje nieprawidtowosci w przebiegu inspekcji.
Dlatego popieramy tres¢ proponowanego ust. 4 art. 77 ustawy. Zwiekszy on poszanowanie dla zasad
prowadzenia kontroli. Trzeba jednak zaznaczyé¢, ze mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania za czyny
opisane w proponowanym przepisie istnieje juz w obecnym stanie prawnym, cho¢ w praktyce jest
trudne. Proponowane rozwigzanie moze poprawicC taki stan rzeczy. Popieramy takze wprowadzenie
obowigzku informowania kontrolowanego przedsiebiorcy o jego prawach i obowigzkach w trakcie
inspekciji.

Dobrym rozwigzaniem jest doprecyzowanie i ograniczenie wyjatkdbw od zasady przeprowadzania
kontroli w obecnosci kontrolowanego, zakazu ich zbiegu oraz ograniczenia czasu ich trwania w roku.
Obecnie mamy zbyt duzy margines swobody interpretacyjnej, ktéry ostabia ochrone przedsiebiorcow
przed zbyt duza ucigzliwoscig kontroli.



Popieramy skrdcenie maksymalnego czasu trwania kontroli w jednym roku kalendarzowym u mikro
i matych przedsigbiorcow. Dzi$ czesto paralizujg one funkcjonowanie wielu firm. Trzeba pamietac, ze
wigzg sie one z dezorganizacjg przedsiebiorstwa. Zawracamy jednak uwage, ze przediuzenie czasu
trwania kontroli, jesli jest ona konieczna z przyczyn ,niezaleznych od organu” moze by¢ interpretowana
zbyt szeroko.

Konfederacja Pracodawcow Polskich pozytywnie ocenia wprowadzenie instytucji sprzeciwu oraz jej
projektowang dwuinstancyjnos¢. Bedzie ona orezem przedsiebiorcow w walce z prawnymi naduzyciami
prawa przez organy kontroli.

Zwracamy uwage, ze inspekcje Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw nie powinny by¢
przeprowadzane na innych zasadach, niz reszta kontroli. Dlatego konieczna jest przy nich obecnosc¢
kontrolowanego (lub osoby przez niego wyznaczonej). Ponadto nie nalezy rezygnowaé z zasady
zakazu zbiegu kontroli i ograniczenia jej czasu. UOKIK ma szerokie kompetencije, ktére od przysziego
roku jeszcze sie zwieksza. To rozwigzanie bytoby znaczaco zwiekszytoby ucigzliwos¢ kontroli.

Wedlug KPP, ograniczeniu powinien ulec katalog reglamentowanej dziatalnosci gospodarczej.
W zdecydowanej wiekszosci krajéw UE istnieje tylko koncesja. Reglamentacji powinny podlegac
jedynie te obszary, ktorych wymaga Wspolnota. Obecna sytuacja, w ktorej rodzaje takiej dziatalnosci
okreslone sg w wielu ustawach, nie sprzyja przejrzystosci prawa. Mamy nadzieje, ze ten postulat
spotka sie z pozytywna reakcjg rzadu.

KPP pozytywnie ocenia projekt. To krok w kierunku zwiekszania swobody dziatalnosci gospodarcze;j.
Zawiera rozwigzania potrzebne z punktu widzenia przedsiebiorcow, poprawiajgce ich sytuacje prawng
wzgledem organdéw kontroli. Tworzy takze nowoczesny system rejestracji i ewidencji przedsiebiorcow
oraz informacji o nich. Mamy nadzieje, ze w trakcie dalszych prac rozwigzania te zostang zachowane.
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Konfederacja Pracodawcow Polskich jest najwiekszg i najstarszg organizacjg pracodawcow w Polsce.
Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 6000 firm, zatrudniajacych przeszio 2 min
pracownikéw. 82 proc. z nich to firmy prywatne. Konfederacja jest uznanym partnerem spotecznym w
Polsce i w Europie. Prezydentem KPP jest Andrzej Malinowski, ktory jest takze | wiceprezydentem
Europejskiej Organizacji Pracodawcéw Przedsiebiorstw Publicznych CEEP.

W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt z lzabela Dembng, dyrektor Centrum
Informacyjnego Konfederaciji, tel. 508 019 052, centrum.informacyjne@kpp.org.pl



