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Informacja Prasowa

RUSZYLO CENTRUM MONITORINGU LEGISLACJI!

Dzi§ w siedzibie Konfederacji Pracodawcow Polskich uroczyscie zainaugurowalo
dzialalno$¢ Centrum Monitoringu Legislacji — pierwsza w Polsce instytucja
pozwalajaca sledzi¢ droge legislacyjna nowopowstajacych aktow prawnych. Tym
samym przedsiebiorcy, decydenci polityczni i dziennikarze zyskali niezwykle przydatne
narzedzie, pozwalajace nie tylko na biezaco obserwowa¢ planowane zmiany, ale takze
komentowaé pomysly nowych regulacji.

Otwarcia CML dokonali Andrzej Malinowski, Prezydent Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Jolanta
Fedak, Minister Pracy i Polityki Spolecznej, Grazyna Henclewska - Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki oraz Bronistaw Dutka — Przewodniczacy Sejmowej Komisji Samorzadu
Terytorialnego i Polityki Regionalnej. Wiedza na temat roli i znaczenia konsultacji spolecznych
W procesie stanowienia prawa ze zgromadzonymi reprezentantami Rzadu, Parlamentu i Swiata nauki,
przedsiebiorcami oraz przedstawicielami mediéw podzielil sie prof. Juliusz Gardawski, Kierownik
Katedry Socjologii Ekonomicznej Szkoly Gléwnej Handlowej, ekspert z zakresu dialogu spolecznego.

Gwozdziem programu bylo jednak wystapienie Adama Ambrozika, dyrektora Centrum Monitoringu
Legislacji Konfederacji Pracodawcow Polskich, ktory przyblizyl cele przedsiewziecia, nakreslil
wyzwania, jakie stoja przed instytucja, a przede wszystkim zaprezentowal mozliwoséci nowego portalu.
Tym samym jasne stalo sie, ze to, czego dotychczas nie dokonaly kolejne Rzady, udalo sie
Konfederacji Pracodawcoéw Polskich. Przedsiebiorcom wreszcie latwiej bedzie prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza! Zreszta nie tylko oni o zmianach nareszcie nie beda dowiadywali sie
fragmentarycznie i z opdznieniem. To szczeg6lnie wazne wladnie teraz — gdy musimy stawié
czolo negatywnym konsekwencjom $§wiatowego kryzysu. Warto odwiedza¢ strony CML, bo tylko tam
wychwycié mozna bedzie niekorzystne dla przedsiebiorcéow zapisy, i — w miare mozliwoSci
— skutecznie im przeciwdzialac.

Centrum Monitoringu Legislacji to otwarte dla wszystkich miejsce, w ktorym mozna $ledzié
wszelkie projektowane akty prawne istotne z punktu widzenia biznesu. Wazne jest to, ze
wreszcie w jednym miejscu zebrane zostaly wszystkie takie projekty — nie tylko te dotyczace
najwazniejszych dla gospodarki regulacji, ale takze ustawy i rozporzadzenia istotne dla konkretnych
branz i sektoréw. Kazdy przedsiebiorca — niewazne, czy interesuja go podatki, ubezpieczenia
spoleczne, przepisy BHP czy prawo energetyczne, znajdzie to, czego szuka. Prosto i szybko —
gwarantuja to przejrzyste katalogi projektow i intuicyjna, zaawansowana wyszukiwarka. Dodatkowo —
zebrane w CML projekty opiniowane beda przez renomowanych analitykow KPP
i ekspertow zewnetrznych, przez co latwo dowiedzie¢ sie bedzie mozna, jakie beda ich
konsekwencje, i co sadzg o nich prawnicze czy ekonomiczne autorytety.
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Jaka luke wypelnia CML? Pozwala pelniej zrealizowac¢ idee dialogu spolecznego — teraz naprawde
kazdy moze wzia¢ udzial w opiniowaniu stanowionego prawa. Réwnowazy takze sily
w tym dialogu — wreszcie glos pracodawcow slychaé nalezycie dono$nie. Centrum daje mozliwos$é
wywierania wplywu na ksztalt i jako$é¢ stanowionego prawa i jest pierwszym w Polsce forum
przedsiebiorcow na tak duza skale.

Dlaczego Konfederacja Pracodawcow Polskich zdecydowala sie powolaé instytucje monitorujaca
legislacje? Poniewaz pieta achillesowa polskiego systemu prawnego jest nie tylko ogromna ilos¢ nowo
powstajacych aktow i wcigz procedowanych, réznorodnych projektow, ale takze mnogos$é instytucji
mogacych tworzy¢ prawo. I cho¢ maja one obowiazek informowania o efektach swojej pracy,
to sprowadzaja go na ogél do publikowania krotkich notek na stronach internetowych lub tylko
~bezpiecznych” projektéw — takich, ktore nie budza kontrowersji.

Idea, ktéra przy$wiecala utworzeniu Centrum Monitoringu Legislacji byla, oprécz poprawy jakosci
i standardéw polskiego prawa, cheé¢ zwiekszenia udzialu przedsiebiorcow w konsultacjach
spolecznych. Bowiem konsultowanie przez twoércow prawa projektowanych zmian nie jest wyrazem
dobrej woli czy uklonem wobec spoleczenstwa, tylko konstytucyjnym obowigzkiem. A Centrum
Monitoringu Legislacji pozwoli wreszcie latwo go wypelni¢. Administracja czesto nie zwraca
uwagi na wezeéniejsze uzgodnienia, a czasem pomija opinie ,,niewygodnych” partneréw spolecznych,
ktéorymi — paradoksalnie — najczeSciej okazuja sie pracodawcy.. CML powstal takze po to, by
wytrwale im je przypominaé. Centrum gwarantuje, ze wielkie do$wiadczenie pracodawcow i ich
praktyczna wiedza o mechanizmach gospodarczych sie nie zmarnuje.

Centrum Monitoringu Legislacji mozna takze traktowaé¢ jako portal informacyjny, zawsze
zamieszczajacy wazne i nowe wiadomosci o projektowanych aktach i wydarzeniach istotnych z punktu
widzenia tworzenia prawa. Szczegolnie wart polecenia jest newsletter, ktéory mozna
dowolnie, wedlug wlasnych preferencji, konfigurowaé. Tak wiec, w zaleznosci od wybranego
trybu, nawet codziennie mozna w swojej skrzynce mailowej znajdowaé¢ najSwiezsze wiadomoSci
o nowych rozwigzaniach z interesujacych obszaréw i dziedzin gospodarki.

Centrum Monitoringu Legislacji powstalo z inicjatywy Konfederacji Pracodawcéow Polskich, wpieranej
przez Gdanski Zwiazek Pracodawcow, Kujawsko — Pomorski Zwigzek Pracodawcow i Przedsiebiorcow
oraz Zwiagzek Pracodawcow Polska MiedZ. Projekt wspolfinansowany jest przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt z Rzecznikiem Prasowym
Konfederacji Pracodawcow Polskich, Katarzyna Turska:
tel. 508 019 052, k.turska@kpp.org.pl

E KAPITAL LUDZKI Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach UNIA EU?&BEPJESJ;(Q

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Europejskiego Funduszu Spolecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

Centrum Monitoringu Legislacji Konfederacji Pracodawcéw Polskich
ul. Brukselska 7, 03 — 973 Warszawa, tel.: 022 518 87 00, fax.: 022 828 84 37
www.cml.kpp.org.pl



