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KPP POZYTYWNIE OCENIA ORZECZENIE TK WS.
WYPOWIEDZENIA PRZEZ PRACODAWCE UMOWY NA CZAS
OKRESLONY

Trybunat Konstytucyjny orzekt dzisiaj , ze pracodawca nie ma obowigzku uzasadniania
wypowiedzenia umowy na czas okreslony. Orzeczenie to oznacza, ze obowigzek
uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace dotyczy tylko umoéw zawartych na czas
nieokreslony. Konfederacja Pracodawcow Polskich pozytywnie ocenia dzisiejsze
orzeczenie Trybunatu.

W obliczu zachodzacych zmian, nasilajgcej sie konkurencji i negatywnych skutkéw kryzysu
finansowego dla gospodarki Swiatowej powszechne wykorzystywanie i promowanie
elastycznych form organizacji czasu pracy jest gwarancjg utrzymania wzglednej stabilnosci
zatrudnienia. W orzecznictwie podkresla sie role elastycznego zarzadzania czasem pracy,
jako sposobu zwiekszenia dostepnosci do rynku pracy, ograniczenia sezonowego wahania
liczby pracujacych i oséb bezrobotnych. Zwiekszanie zakresu stosowania elastycznych form
zatrudnienia przede wszystkim utatwi firmom  zatrzymanie  wykwalifikowanych
i przeszkolonych pracownikow.

Decyzja o usztywnieniu stosowania umow na czas okreslony mogtaby mie¢ negatywny
wptyw na rynek pracy. Dlatego Konfederacja Pracodawcow Polskich pozytywnie ocenia
dzisiejsze orzeczenie Trybunatu.

- Uwazamy, ze polskiemu prawu pracy potrzebne jest inne, zgodne z tendencjg w UE,
podejscie do definicji ,doby pracowniczej”. Doby - rozumianej jako jedynie punkt odniesienia
do oceny wykonywania prawa pracownika do dobowego, tygodniowego wypoczynku,
mozliwo$¢ stosowania okresow rozliczeniowych do 12 miesiecy, wprowadzenie powszechnej
normy opt-out, wdrozenie i upowszechnienie instytucji indywidualnych kont czasu pracy —
mowi Henryk Michatowicz — ekspert KPP.

Dlatego Konfederacja Pracodawcéw Polskich zwrécita sie do Jolanty Fedak, Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, o przygotowanie zmian w prawie, wskazujac na koniecznos¢
uelastycznienia przepisdéw regulujacych organizacje czasu pracy jako dobrego srodka, ktéry
zapobiegnie ewentualnym negatywnym zmianom na rynku pracy z korzyscig zaréwno dla
pracodawcow, jak i samych pracownikéw.

* * %

Konfederacja Pracodawcow Polskich jest najwieksza i najstarszg organizacjg pracodawcow
w Polsce. Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 6000 firm, zatrudniajgcych
przeszto 2 min pracownikow. 82 proc. z nich to firmy prywatne. Konfederacja jest uznanym
partnerem spotecznym w Polsce i w Europie. Prezydentem KPP jest Andrzej Malinowski,
ktory jest takze | wiceprezydentem Europejskiej Organizacji Pracodawcéw Przedsiebiorstw
Publicznych CEEP.



W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt z Izabela Dembna, Dyrektor Centrum
Informacyjnego Konfederacji, tel. 508 019 052, centrum.informacyjne@kpp.org.pl



