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KOLEJNE ULATWIENIE NA RYNKU PRACY

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej rozwa  za umozliwienie od potowy przysztego roku
Gruzinom i Moldawianom prac e w Polsce bez zezwolenia nawet przez 12 miesi ecy. Konfederacja
Pracodawcow Polskich pozytywnie ocenia takie rozwi azanie, cho € nie jest to remedium na brak
pracownikéw.

Na naszym rynku pracy wcigz brakuje sity roboczej. W samym budownictwie, wedtug szacunkow,
potrzeba nawet ok. 200 tys. osOb. Dopuszczenie do pracy bez zezwolenia obywateli wspomnianych
republik moze w pewnym stopniu ztagodzi¢ ten problem. Przypominamy, ze obecnie obcokrajowcy zza
wschodniej granicy mogg pracowaé¢ w Polsce bez zezwolenia jedynie przez pét roku. Mamy zatem
nadziej e, ze wprowadzenie rocznego okresu dla pracownikéw z Gr  uzji i Motdawii poci agnie za
soba takze wydtu zenie tego terminu dla tych, ktérzy ju 2z dzi$ moga pracowa ¢ w Polsce na
podstawie uproszczonych zasad.

Zdaniem KPP, to rozwi gzania dora zne. Warto zaznaczy¢, ze utatwienia dla pracownikéw z tak
odlegtych krajow nie przyniosg rewolucyjnych zmian na naszym rynku pracy. Barierami bedg koszty
przejazdu oraz réznice kulturowe i jezykowe. Oznacza to, ze na takim rozwigzaniu skorzystajg gtéwnie
duze firmy, mogace ponies¢ koszty zwigzane ze szkoleniami i wdrozeniem nowoprzybytych.
Przedsiebiorstwa male i srednie nie bedg zainteresowane poszukiwaniem pracownikow w tak dalekich
krajach.

Brak wykwalifikowanych pracownikéw w polskich przedsiebiorstwach stanie sie szczegdlnie dotkliwy,
gdy na wiekszg skale ruszg inwestycje zwigzane z Euro 2012. Juz dzi$ wiele z tych prac opdznia sie
z tego powodu. Jesli diametralnie nie zmieni sie sytuacja na naszym rynku pracy, istnieje obawa, ze
rodzime firmy nie bedg w stanie podota¢ zamowieniom. Wykorzystajg to przedsiebiorstwa zagraniczne,
w tym chinskie, ktdre moga podjac sie realizacji duzych projektéw. Jesli polskim pracodawcom nie uda
sie zatrudni¢ odpowiedniej ilosci wykwalifikowanych pracownikéw, moze sie okazac, ze tatwo
przegramy konkurencje z firmami z dalekiego wschodu, ktére nie majg z tym problemu.

Dlatego potrzebujemy systemowych dziala A ukierunkowanych na zwi ekszenie poda zy pracy .
Nalezy wprowadzi¢ zmiany w systemie opieki spotecznej — znalezienie etatu nie moze by¢ mniej
optacalne niz pobieranie swiadczen socjalnych. Trzeba tez ograniczy¢ mozliwos¢ przechodzenia na
wczesniejszg emeryture, poniewaz dzis mamy najmiodszych emerytow w Europie.

Tylko takie dziatania moga zwiekszy¢ wskaznik aktywnosci zawodowej, a to jest najlepsza droga do
zmniejszenia braku odpowiedniej liczby pracownikéw.
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Konfederacja Pracodawcéw Polskich jest najwiekszg i najstarszg organizacjg pracodawcow w Polsce.
Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 6000 firm, zatrudniajgcych przeszio 2 min
pracownikéw. 82 proc. z nich to firmy prywatne. Konfederacja jest uznanym partnerem spotecznym w
Polsce i w Europie. Prezydentem KPP jest Andrzej Malinowski, ktory jest takze | wiceprezydentem
Europejskiej Organizacji Pracodawcow Przedsiebiorstw Publicznych CEEP.

W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt z lzabela Dembng, dyrektor Centrum
Informacyjnego Konfederaciji, tel. 508 019 052, centrum.informacyjne@kpp.org.pl



