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NA ,POMOSTOWKI” CORAZ MNIEJ CZASU

W dalszym ci gqgu trwaj @ rozmowy na temat tzw. emerytur pomostowych.
Niestety, nie udato si e wypracowa ¢ dotad wspolnego stanowiska partnerow
spotecznych oraz rz gqdu na posiedzeniach pot gczonych zespotow
problemowych Tréjstronnej Komisji ds. ubezpiecze n spotecznych oraz polityki
gospodarczej i rynku pracy.

Z powodu rozbieznosci pogladow, dotyczacych definicji, czynnikdw ryzyka, wykazow
prac o szczegoblnych warunkach, a co najwazniejsze — zakresu podmiotowego czyli,
kto bedzie mogt skorzysta¢ z mozliwosci przejscia na ,pomostowke” — podjeto
decyzje o sporzadzeniu informaciji o stanie prac potagczonych zespotdéw i przekazaniu
tej informacji do Prezydium Trojstronnej Komisji, ktore podejmie decyzje w sprawie
dalszego trybu prowadzenia negocjacji.

- Od 2 czerwca do 31 lipca potgczone zespoty spotkaly sie dziewiec razy, nie liczac
posiedzen jakie odbyli eksperci zespotu medycyny i ochrony pracy. Osiggnietym
efektem jest uzgodnienie definicji prac w szczego6lnych warunkach. Niestety juz przy
uzgadnianiu czynnikdw ryzyka - petnej zgody nie osiggnieto. Tak samo zresztg jak
przy uzgadnianiu definicji prac o szczegbélnym charakterze i ich wykazie — mowi
Bogustawa Nowak — Turowiecka, ekspert Konfederacji Pracodawcow Polskich.

Konfederacja Pracodawcow Polskich uwaza, ze emerytury pomostowe sg
elementem ,starego systemu emerytalnego”, powinny by¢ Swiadczeniem
przejsciowym o wygasajgcym charakterze i przystugiwa¢ osobom urodzonym przed
1969 rokiem. Nie mogg one sta¢ sie trwatym elementem nowego systemu
emerytalnego chociazby ze wzgledu na to, ze system ten jest systemem
kapitatowym, w ktérym wysokos¢ emerytury zalezy od zgromadzonych $rodkow
finansowych. Nowy system emerytalny nie przewiduje tzw. pomostowek.

Przypominamy, ze o ile osoby urodzone przed 1968 rokiem mogty wybraé czy chca
naleze¢ do starego systemu czy do nowego, to osoby urodzone juz po tej dacie
takiego wyboru nie maja.

- Przymus ograniczenia liczby przechodzacych na wczesniejsze emerytury to nie
wymyst pracodawcow ani rzadu. To koniecznos¢. W 2007 roku padt emerytalny
rekord: ZUS przyznat emerytury 215 tysigcom osob. To ponad dwukrotnie wiecej niz
rok wczesniej i najwiecej od poczatku lat 90. — méwi Bogustawa Nowak-Turowiecka,
ekspert KPP.



Co to oznacza dla systemy emerytalnego? Ot6z w latach 2009-2013 na wypfaty tych
Swiadczen zabraknie... prawie 158 mid zi. W tym roku budzet bedzie zmuszony
zasili¢ konto swiadczen spotecznych o 72 mld zt. Dalszego wzrostu tempa wyptaty
tych swiadczen nie wytrzyma panstwo, zwlaszcza, ze tylko w tym roku wczesniejsi
emeryci kosztowaC¢ bedg ok. 20 mld zi. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych
prognozuje, ze do roku 2013 w budzecie moze na emerytury zabrakng¢ niemal 160
mid zt. Przypomnijmy, ze potrzeba 10 mld zt na zreformowanie stuzby zdrowia
i panstwo nie moze znalez¢ na ten cel pieniedzy. Brakuje pieniedzy na cele
rozwojowe, ha oswiate, na wsparcie inwestycji z funduszy unijnych, na
bezpieczenstwo kraju czy inwestycje zwigzane z EURO 2012.

W ub. roku przecietna Polka przechodzac na emeryture miata 55,8 lat. To najnizszy
wiek od 1998 r. i jeden z najnizszych w UE. Z kolei przecietny wiek mezczyzny
w dniu przejscia na emeryture to 59,7 lat. Pod tym wzgledem sytuacja byta juz
lepsza w 2003 r. (60,5 lat).

Jesli rzad premiera Donalda Tuska ugnie sie pod presjg zwigzkdw zawodowych i nie
przekona ich do koniecznosci ograniczenia przywilejbw emerytalnych oraz poszerzy
liste zawodow uprawniajacych do wczesniejszej emerytury, to zlozy obietnice bez
pokrycia. W przysziosci bowiem i tak nie bedzie z czego sfinansowaé tych
swiadczen, chyba, ze w znaczacy sposOb wzrosng skladki do ZUS lub podatki
bezposrednie. Moze by¢ i tak, ze trzeba bedzie — podobnie jak to miato miejsce na
poczatku lat 90. — zmniejszy¢ Swiadczenia. A ha pewno mogg sie zdarzy¢ sytuacje
z lat 90., kiedy to emeryci z powodu braku pieniedzy w kasie, bedg otrzymywac
Swiadczenia z poslizgiem.

Jesli nie ograniczymy przywilejow emerytalnych, to finansom publicznym grozi
zapasc. Trzeba pamietac, ze zyjemy coraz diuzej i w dluzszym wymiarze czasu
korzystamy ze sSwiadczen spotecznych. W nastepnych latach zmniejszy sie liczba
os6b w wieku produkcyjnym, ktore ptacg skiadki. Problem, skad ZUS bedzie brat
pienigdze na emerytury — bedzie narastat.
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Konfederacja Pracodawcow Polskich jest najwieksza i najstarszg organizacjg pracodawcow
w Polsce. Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 6000 firm, zatrudniajgcych
przeszio 2 min pracownikéw. 82 proc. z nich to firmy prywatne. Konfederacja jest uznanym
partnerem spotecznym w Polsce i w Europie. Prezydentem KPP jest Andrzej Malinowski,
ktory jest takze | wiceprezydentem Europejskiej Organizacji Pracodawcow Przedsiebiorstw
Publicznych CEEP.

W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt z Izabelg Dembna, dyrektor Centrum
Informacyjnego Konfederaciji, tel. 508 019



