PAKIET DZIALAN ANTYKRYZYSOWYCH
PRZYJETY W DIALOGU AUTONOMICZNYM PARTNEROW SPOLECZNYCH REPREZENTOWANYCH
W TROJSTRONNEJ KOMISJI DO SPRAW SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH

I. Obszar wynagrodzen i Swiadczen socjalnych

1. Program kryzysowej pomocy dla spoleczenstwa w szczegolnosci wsparcie rodzin najubozszych poszkodowanych w Wymku kryzysu
oraz zwigkszenie Srodkéw na Swiadczenia socjalne w zwigzku ze wzrostem liczby oséb zwalnianych z pracy

2. Zniesienie opodatkowania zapomoég udzielanych przez zwigzki zawodowe (poszerzenie katalogu) oraz $wiadczen wyplacanych z
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych;

3. Zwolnienie z podatku dochodowego od osob fizycznych pomocy socjalnej realizowanej w formie bonéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub uslugi w tym tzw. bonéw towarowych.

4. Uchylenie ustawy o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz zniesienie
ustawy kominowej

5. Wypracowanie w minimalnym wynagrodzeniu mechanizméw osiggnigcia poziomu 50% przeci¢tnego wynagrodzenia
yp g 4 Y ¢inego wynag

II. Obszar rynku pracy i stosunkow pracy

6. Wprowadzenie 12 miesigcznego okresu rozliczeniowego

7. Uruchomienie zakladowego funduszu szkoleniowego

8. Racjonalizacja rozwigzan dotyczacych doby pracowniczej w kontekScie rozliczania czasu pracy

9. Pakiety socjalne jako Zrédlo prawa pracy

10. Ruchomy czas pracy jako instrument wspomagajacy laczenie obowigzkoéw rodzinnych z zawodowymi

11. Stabilizacja zatrudnienia poprzez ograniczenie stosowania umow na czas okreslony

III. Obszar polityki gospodarczej

12. Przyspieszona amortyzacja

13. Subsydiowl»%lnie zatrudnienia jako alternatywy wobec zwolnien grupowych

Warszawa, 13 marca 2009 r.
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