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POTRZEBNE GLEBSZE ZMIANY W PRAWIE PRACY

Konfederacja Pracodawcow Polskich pozytywnie ocenia propozycje zmian w prawie pracy,
przekazane Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Jo lancie Fedak, przez Przewodnicz acego
Sejmowej Komisji ,Przyjazne Pa nstwo”, Janusza Palikota.

Zdaniem KPP, wejscie w zycie wszystkich propozycji z pewnoscig poprawi obowigzujgce w Polsce
prawo pracy. Wskazujemy jednak, ze obowigzujacy kodeks nie jest dostosowany do obecnej sytuacii
spoteczno — ekonomicznej. W nowym, nalezatoby okresli¢ ogdlne granice wspotpracy pracownikéw
i pracodawcow. Wszelkie dodatkowe rozstrzygniecia powinny zosta¢ uzgodnione i zapisane
w umowach miedzy tymi stronami. Dlatego proponujemy stworzenie osobnych kodeksow dla
indywidualnych stosunkow pracy i zbiorowych uktaddw pracy.

Konfederacja Pracodawcéw Polskich proponuje nastepujace zmiany w K.p.:

» Ograniczenie liczby pracownikéw chronionych przed rozwigzaniem stosunku pracy,

* Woyptate odszkodowan zamiast przywrécenia pracownika do pracy w przypadku przegranego
przez pracodawce sporu o bezprawne zwolnienie pracownika,

e Zmiane art. 39 k.p., postanawiajgcego, ze hie mozna wypowiedzie¢ umowy o0 prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.
Nalezy te ochrone ograniczy¢é do roku, z zastrzezeniem ochrony praw nabytych o0séb
korzystajgcych z tej ochrony w czasie wejscia w zycie nowych rozwigzan,

e Zniesienie urlopu na zagdanie — w praktyce pracownicy wykorzystujg go do prowadzenia
nielegalnej akcji quasi strajkowej,

e Zniesienie obcigzen biurokratycznych i obnizenie kosztéw zatrudniania pracownikéw przez
pracodawcow (przede wszystkim zatrudniajgcych w systemie cyklicznym),

» Ograniczenie obowigzku informowania pracownikdw w momencie przechodzenia zaktadu pracy
do innego pracodawcy (poprzez zmiane tresci art. 23 * k.p). Nalezaly przyja¢, ze obowigzek
informowania przez pracodawce przejmujgcego zaktad pracy o tym fakcie swoich pracownikéw,
dla ktérych przejecie rodzi zadnych skutkéw, jest nieuzasadniony.

* Zmiane tresci art. 30 K.p., polegajacgq na wprowadzeniu mozliwosci ,zastepczego
powiadomienia” o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace w sytuacji, gdy oswiadczenie
pracodawcy nie moze by¢é skutecznie zlozone pracownikowi (np. z powodu wyjazdu
zagranicznego pracownika),

« Umozliwienie przerywanego czasu pracy oraz systemu pracy weekendowej bez koniecznosci
zawierania zbiorowego uktadu pracy,

¢ Uzaleznienie wymiaru urlopu wypoczynkowego tylko od okresu pracy, wylaczajgc okres nauki,

* Zniesienie bezwzglednego zakazu pracy w swieta (lub umozliwienie kierowania do pracy w tych
firmach, ktére majg charakter uzytecznosci spotecznej),

Ponadto wskazujemy, ze nalezy dokonac lustracji przepiséw regulujgcych zatrudnianie w elastycznych
formach i wyeliminowa¢ bariery, ktore blokujg do nich dostep. Przyktadem jest art. 20 ustawy
0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, ktory postanawia, ze w okresie obejmujagcym 36 kolejnych
miesiecy, taczny okres pracy tymczasowej pracownika na rzecz jednego pracodawcy nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy. Naszym zdaniem, okres ten powinien wynosi¢ co najmniej 24 miesigce.
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Konfederacja Pracodawcow Polskich jest najwiekszg i najstarszg organizacjg pracodawcow w Polsce.
Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 6000 firm, zatrudniajacych przeszio 2 min
pracownikéw. 82 proc. z nich to firmy prywatne. Konfederacja jest uznanym partnerem spotecznym w
Polsce i w Europie. Prezydentem KPP jest Andrzej Malinowski, ktory jest takze | wiceprezydentem
Europejskiej Organizacji Pracodawcéw Przedsiebiorstw Publicznych CEEP.

W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt z lzabela Dembng, dyrektor Centrum
Informacyjnego Konfederaciji, tel. 508 019 052, centrum.informacyjne@kpp.org.pl



