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POTRZEBNA INNOWACYJNA GOSPODARKA

Poprawa jako $ci zycia obywateli b edzie mo zliwa tylko wtedy, gdy zostan g stworzone
odpowiednie warunki do rozwoju spoteczno — gospodar czego kraju — to konkluzja z
opublikowanego przez Ministerstwo Gospodarki projek tu Krajowego Programu
Reform na lata 2008 — 2011. Konfederacja Pracodawcé w Polskich zdecydowanie
popiera te teze i uwaza, ze jednym z priorytetbw powinna by € innowacyjna
gospodarka.

Celem przedstawionego programu jest stworzenie w Polsce najlepszych w Europie
warunkow do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przy jednoczesnym zapewnieniu
mozliwosci rozwoju oraz wysokiego standardu zycia mieszkahcom.
Reformy w ramach KPR majg by¢ przeprowadzone w trzech priorytetowych obszarach:

1. Aktywne spoteczenstwo

2. Innowacyjna gospodarka

3. Sprawne instytucje
Aby ten postulat zostat spetniony potrzebne sg wtasciwe dziatania w obszarach wskazanych
przez resort gospodarki jako priorytetowe. Dzis wskaznik aktywnosci zawodowej wynosi
jedynie ok. 57 proc. - Oznacza, to ze ponad 2 na 5 Polakow w wieku produkcyjnym
utrzymuje sie z dochoddéw osigganych ze Zzrédet innych niz praca najemna, czy tez
dziatalnos¢ gospodarcza. Jezeli taki stan rzeczy bedzie sie utrzymywat, to nasza gospodarka
nadal bedzie stata w obliczu problemu braku odpowiedniej liczby pracownikéw, co odbija sie
negatywnie na konkurencyjnosci gospodarki — wzrost ptac dalece przekracza wzrost
wydajnosci pracy. Nalezy takze pamietac, ze niska liczba zatrudnionych oznacza mniejsze
wplywy do systemu ubezpieczenn spotecznych, co w polgczeniu ze starzeniem sie
spoteczernstwa oraz nadal wysokg liczbg oséb uprawnionych do wczesniejszych swiadczen
emerytalnych, a takze nieszczelnym systemem rentowym, moze rodzic¢ kiopoty z finansowg
obstugg systemu — komentuje Adam Ambrozik, ekspert Konfederacji Pracodawcow Polskich.

Gtéwna przewaga naszej gospodarki — nizsze koszty pracy niz krajach Europy Zachodniej -
w dtugim okresie bedzie zanika¢. Dlatego konieczne jest oparcie rozwoju gospodarczego na
nowoczesnych, innowacyjnych technologiach. Przedsiebiorstwa opierajgce swa dziatalnosc
na innowacyjnosci majg mozliwos¢ obnizania kosztéw produkciji, przy jednoczesnym
zwiekszeniu wydajnosci oraz podnoszeniu jakosci swoich produktow. Innowacyjnosé
gospodarki to jeden z czynnikow decydujacych o konkurencyjnosci gospodarki danego kraju.
Najbogatsze kraje cechujg sie wysokim stopniem nowoczesnosci swoich gospodarek.
Podkreslamy, ze technologie wykorzystywane przez gospodarki tych panstw zostaly w
wiekszosci przez nie same opracowane np: (USA, Finlandia, Szwecja) i eksportowane na
zewnatrz, co dato $rodki finansowe na kolejne badania. Jest to duzo korzystniejsze niz
stosowany u nas import technologii.

Polskie przedsiebiorstwa muszg zwieksza¢ stopien zaawansowania technologicznego, w
przeciwnym razie konkurencyjnos¢ Polskich firm na globalnym rynku bedzie spadac.



Polscy przedsiebiorcy dziatlajg w warunkach silnej, miedzynarodowej konkurenciji.
Ministerstwo Gospodarki w projekcie KPR na lata 2008 — 2011 poswiecito duzo miejsca
wiasnie innowacyjnosci gospodarki. Mamy nadzieje, ze realizacja zaplanowanych dziatan
pozwoli na poprawe stanu rzeczy w tym zakresie.

Wedtug wyliczeh komisji Europejskiej, obnizenie obcigzen biurokratycznych przedsiebiorstw
0 25 proc. moze skutkowa¢ wzrostem dynamiki PKB nawet o 1,9 proc. Jednym z
instrumentéw do tego powinna by¢ sprawna, zinformatyzowana administracja. Sprawne
instytucje, jak stusznie zauwaza resort gospodarki, pozwolg na bardziej efektywng alokacjg
$rodkdéw publicznych, co jest niezbedne w kontekscie reformy finansow publicznych.
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Konfederacja Pracodawcéw Polskich jest najwieksza i najstarszg organizacjg pracodawcow
w Polsce. Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 6000 firm, zatrudniajacych
przeszio 2 min pracownikow. 82 proc. z nich to firmy prywatne. Konfederacja jest uznanym
partnerem spotecznym w Polsce i w Europie. Prezydentem KPP jest Andrzej Malinowski,
ktory jest takze | wiceprezydentem Europejskiej Organizacji Pracodawcow Przedsiebiorstw
Publicznych CEEP.

W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt z Izabelga Dembnag, dyrektor Centrum
Informacyjnego Konfederaciji, tel. 508 019 052, centrum.informacyjne@



