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PAT W SPRAWIE POMOSTOWEK

Dzis na posiedzeniu Prezydium Komisji Trojstronnej zapa  dia decyzja o przesuni eciu do 10
wrze $nia terminu negocjacji w sprawie emerytur pomostowy ch.

Po raz kolejny zostat on przelozony z powodu braku wspdlnego stanowiska potgczonych zespotow ds.
ubezpieczen spotecznych oraz polityki gospodarczej i rynku pracy, ktore przedstawity jedynie
informacje o stanie prac na koniec lipca tego roku.

Jesli do 10 wrzesnia Komisja Trdjstronna nie dojdzie do porozumienia, to obecny projekt ustawy
0 emeryturach pomostowych wraz z protokotem rozbieznosci i stanowiskami stron powinien zostac¢ jak
najszybciej skierowany na dalszg sciezke legislacyjng. Przypominamy, ze mamy coraz mniej czasu na
podjecie decyzji — obeche przepisy przestang obowigzywaé od 1 stycznia przysziego roku.

— Zwracam uwage, ze potgczone zespoty nie podjety nawet rozmow o tak istotnych kwestiach jak: kto
i ile ma ptaci¢ za prawo do przejscia na tzw. pomostéwke. Jest to wazne i dla pracodawcéw, i dla 0sob,
ktore z niej skorzystajg — mowi Bogna Nowak-Turowiecka, ekspert KPP.

Emerytury pomostowe majg by¢ finansowane z Funduszu Emerytur Pomostowych, ktory ma uzyskiwaé
dochody ze skfadek optacanych przez pracodawcow oraz z uzupetniajgcej dotacji z budzetu panstwa.
Sktadki majg by¢ optacane w wysokosci 3 proc. przez pracodawcéw (za pracownikéw wykonujgcych
prace w szczegOllnych warunkach Ilub o szczegdélnym charakterze, zgloszonych do rejestru
ubezpieczonych). Te propozycje oceniamy negatywnie. W praktyce oznacza¢ to bedzie wzrost i tak
wysokich pozaptacowych kosztow pracy, ktére juz dzis stanowig bariere rozwoju przedsiebiorczosci
i sq jedng z przyczyn powstawania tzw. szarej strefy.

Konfederacja Pracodawcéw Polskich uwaza, ze emerytury pomostowe sg elementem ,starego systemu
emerytalnego”, powinny by¢ swiadczeniem przejsciowym o wygasajacym charakterze i przystugiwac
osobom urodzonym przed 1969 rokiem. Nie mogg one stac sie trwatym elementem nowego systemu
emerytalnego chociazby ze wzgledu na to, ze system ten jest systemem kapitalowym, w ktorym
wysokos$¢ emerytury zalezy od zgromadzonych srodkow finansowych. Nowy system emerytalny nie
przewiduje tzw. pomostowek. Jesli nie ograniczymy przywilejéw emerytalnych, to finansom publicznym
moze grozi¢ zapasc¢. Trzeba pamietaé, ze zyjemy coraz dluzej i w dluzszym wymiarze czasu
korzystamy ze $wiadczen spotecznych. W nastepnych latach zmniejszy sie liczba os6b w wieku
produkcyjnym, ktore ptacq sktadki. Problem, skad ZUS bedzie brat pienigdze na emerytury — bedzie
narastat.
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Konfederacja Pracodawcow Polskich jest najwiekszg i najstarszg organizacjg pracodawcow w Polsce.
Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 6000 firm, zatrudniajacych przeszio 2 min
pracownikéw. 82 proc. z nich to firmy prywatne. Konfederacja jest uznanym partnerem spotecznym w
Polsce i w Europie. Prezydentem KPP jest Andrzej Malinowski, ktory jest takze | wiceprezydentem
Europejskiej Organizacji Pracodawcow Przedsiebiorstw Publicznych CEEP.

W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt z lzabela Dembng, dyrektor Centrum
Informacyjnego Konfederaciji, tel. 508 019 052, centrum.informacyjne@kpp.org.pl



