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PROSTSZE ZATRUDNIANIE NIEPELNOSPRAWNYCH

Konfederacja Pracodawcéw Polskich pozytywnie ocenia wiekszo$€ zmian
w przedstawionym do konsultacji spotecznych projekc ie zmian w ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudn ianiu 0sob niepetnosprawnych.

Za istotne zmiany uwazamy m.in.: uproszczenie systemu wsparcia zatrudniania oséb
niepetnosprawnych poprzez subsydia i rekompensaty dodatkowych kosztow zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikow niepetnosprawnych. Réwnie dobrze oceniamy zaproponowane
przez projektodawcow: odstgpienie od obowigzku przedstawiania przez pracodawcéw
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza informacji o poniesionych podwyzszonych kosztach
zatrudniania os6b niepetnosprawnych w procedurze ubiegania sie o dofinansowanie do
wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych, odejscie od obowigzku
wystepowania przez pracodawce z wnioskiem o udzielenie pomocy w formie dofinansowania
do wynagrodzen na okres roczny oraz od rozliczania rocznego uzyskanej pomocy, a takze
zwiekszenie maksymalnej kwoty zwrotu dodatkowych kosztéw pracodawcy do wysokosci 25
- krotnosci przecietnego wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy.

KPP korzystnie ocenia réwniez zaproponowang w projekcie ustawy definicje kosztéw ptacy
jako wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez pracodawce obowigzkowe skiadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia oraz
obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Pozytywng ocene KPP uzyskata likwidacja ograniczenia kregu pracownikéw, na ktorych
pracodawca moze uzyskac dofinansowanie do wynagrodzen, bowiem w projektowanym art.
26a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych, uzyskanie wsparcia nie zostato uzaleznione od braku ustalonego prawa
do emerytury. Uprzednie zapisy uzalezniajgce uzyskanie dofinansowania do wynagrodzen
pracownikdw niepetnosprawnych od braku ustalonego prawa do emerytury, zdaniem
ekspertéw KPP, w praktyce powodowaly znaczne zwiekszenie kosztéw zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych ze wzgledu na wykluczenie czesci z nich z systemu dofinansowania.

- W projekcie negatywnie nalezy oceni¢ zapisy zwigzane z uzaleznieniem kwoty
dofinansowania wynagrodzeri od najnizszego wynagrodzenia, ktore jest okreslone jako
minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujgce w grudniu roku poprzedniego, co oznacza,
Ze dofinansowanie jest zanizone. Placa minimalna rokrocznie wzrasta, wiec wedtug opinii
KPP za niekorzystne nalezy uznac okreSlenie, ze przy ustalaniu wartosci dofinansowania
brane jest pod uwage wynagrodzenie minimalne z grudnia roku poprzedniego, a nie
minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujgcqg w okresie zatrudnienia, ktérego dotyczy
skladany wiosek. — moéwi Bogna Nowak — Turowiecka, ekspert KPP.

Zwraca jednoczesnie uwage na to, ze ustalenie wysokosci dofinansowania do wynagrodzen
poprzez wstepne ustalenie kwoty zaleznej od najnizszego wynagrodzenia, a dopiero



w nastepnej kolejnosci zaleznej od kosztéw pltacy moze skutkowaé utrzymaniem
wynagrodzen niepetnosprawnych na niskim poziomie. - Dlatego tez uwazamy, Zze
wprowadzenie czesciowego finansowania sktadek ZUS niepetnosprawnych pracownikow
przez PFRON bytoby z korzyscig tak dla pracownikéw jak i pracodawcow. — méwi.

Za niekorzystne uwazamy takze przedtuzenie terminédw do przekazywania przez PFRON
z 7 dni do 14 kwoty pomocy w formie miesiecznego dofinansowania, a takze kwoty
refundacji sktadek. Brak jest w proponowanych zapisach mozliwosci ubiegania sie przez
pracodawce odsetek w przypadku nieterminowej wyptaty przez Fundusz.

Zdaniem KPP, kazda eliminacja barier i skomplikowanych procedur jest krokiem
w dobrym kierunku mogacym przyczyni¢ sie do wiekszej popularyzacji zatrudniania osob
niepetnosprawnych.
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Konfederacja Pracodawcéw Polskich jest najwiekszg i najstarszg organizacjg pracodawcow
w Polsce. Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 6000 firm, zatrudniajacych
przeszio 2 min pracownikow. 82 proc. z nich to firmy prywatne. Konfederacja jest uznanym
partnerem spotecznym w Polsce i w Europie. Prezydentem KPP jest Andrzej Malinowski,
ktory jest takze | wiceprezydentem Europejskiej Organizacji Pracodawcéw Przedsiebiorstw
Publicznych CEEP.

W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt z Izabelg Dembna, dyrektor Centrum
Informacyjnego Konfederaciji, tel. 508 019 052.



