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UZPELNIAMY PRZYSZLOROCZNY PLAN PA NSTWOWEJ INSPEKCJI
PRACY

Prawidtowe rozumienie i stosowanie przepisow regulu jacych rozliczanie czas pracy

to - zdaniem Konfederacji Pracodawcéw Polskich — po  winien by é jeden z
najwazniejszych tematéw wpisanych do programu dziatania P anstwowej Inspekcji

Pracy na przyszty rok.

Wsrod czionkéw KPP trwajg konsultacje programu dziatania PIP na rok 2009. Naszym
zdaniem istotnym problemem dla pracodawcéw jest prawidtowe rozumienie i stosowanie
przepisOw regulujacych rozliczanie czasu pracy. Zagadnienie to powinno zosta¢ niewatpliwie
jednym z gtéwnych tematdéw wpisanych w przysztoroczny program dziatania PIP.

Wazne jest takze, aby Panstwowa Inspekcja Pracy informowata pracodawcéw
0 wymaganiach minimalnych dla maszyn i urzadzen eksploatowanych na stanowiskach
pracy. Wedlug nas temat ten jest czestym przedmiotem postepowan sgdowych w sytuacji
zaistnienia wypadku przy pracy.

- Ponadto uwazamy, ze w ramach tematéw prewencyjnych podejmowanych przez PIP
powinna zosta¢ podkreslona koniecznos¢ wspotuczestniczenia pracownikdw we wspoélinym
zabieganiu o bezpieczne warunki pracy. Swiadomo$é pracownikéw o koniecznosci aktywnej
wspoOtpracy z pracodawcg jest niezwykle istotna, szczegdlnie z punktu widzenia zabiegania
0 lepsze i bezpieczniejsze warunki pracy. Tym bardziej, ze dynamiczne zmiany na rynku
pracy powodujg, ze coraz czesciej odchodzi sie od tradycyjnie rozumianego stosunku pracy
na rzecz innych form zatrudnienia — podkresla Adam Ambrozik, ekspert Konfederacji
Pracodawcow Polskich.

Zdaniem KPP konieczne jest rowniez wyrazne rozréznienie warunkéw pracy panuj acych w
danym miejscu pracy (w sensie warunkoéw pracy w miejscu jej wykonywania) od tych, na
danym stanowisku , (w rozumieniu oddziatywania warunkéw na pracownika). Proponujemy
takze zmiany zachecajgce pracodawcow do stosowania nowoczesnych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych, ktére zapewnig bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy.
W tym celu postulujemy dokonanie okreslonych zmian w Kodeksie pracy tresci art. 148, w
przypadku wprowadzenia przez pracodawce srodkow technicznych lub organizacyjnych,
obnizajgcych dziatanie na organizm pracownika czynnikéw szkodliwych dla zdrowia ponizej
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezeh oraz wydluzenie dobowego czasu pracy
powyzej 8 godzin. Uwazamy, ze odpowiednio nalezy takze zmodyfikowa¢ w tym kierunku
tresc art. 151 § 2 k.p.

Naszym zdaniem gtébwnym powodem nieprzestrzegania praw pracowniczych jest
nieznajomos¢, zawitos¢ oraz niestabilno$¢ przepisow prawa. Dlatego tak wazne jest,
zdaniem KPP, aby Panstwowa Inspekcja Pracy kontynuowata dziatania profilaktyczne
skierowane na rozwijanie wspétpracy z pracodawcami, bo tylko dzieki temu mozliwe jest
dalsza poprawa przestrzegania przepisow.
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Konfederacja PracodawcOow Polskich jest najwieksza i najstarszg organizacjg pracodawcow
w Polsce. Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 6000 firm, zatrudniajgcych
przeszio 2 min pracownikow. 82 proc. z nich to firmy prywatne. Konfederacja jest uznanym
partnerem spotecznym w Polsce i w Europie. Prezydentem KPP jest Andrzej Malinowski,
ktory jest takze | wiceprezydentem Europejskiej Organizacji Pracodawcow Przedsiebiorstw
Publicznych CEEP.

W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt z Izabelga Dembnag, dyrektor Centrum
Informacyjnego Konfederaciji, tel. 508 019 052, centrum.informacyjne@kpp.org.pl



